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Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.01.05 «Социология и психология социальных коммуникаций»  

Код и направление подготовки  
(специальность)  08.03.01 Строительство  
 

Направленность (профиль)  Водоснабжение и водоотведение  
 

Квалификация  бакалавр 
 

Форма обучения  очная  
 

Год начала подготовки  2020  
 

Выпускающая кафедра  Строительство  
 

Кафедра-разработчик  Строительство  
 

Объем дисциплины, ч. / з.е.  108 / 3  
 

Форма контроля (промежуточная 
аттестация)  зачет  

  

Семестр  
Час. / 
з.е.  

Лек. 
зан., 
час.  

Лаб. 
зан., 
час.  

Практич. 
зан., 
час.  

КСР СРС Форма контроля  

1  108 / 3  12  0  24  3  69  зачет  

Итого  108 / 3  12  0  24  3  69  зачет  

  
Универсальные компетенции:  
УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде  
УК-3.1  Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе; исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели  
УК-3.2  При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников  
УК-3.3  Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе; 

и с учетом этого строит продуктивное взаимодействие в коллективе  
УК-3.4  Осуществляет обмен информацией; знаниями и опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели  
УК-3.5  Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за 

результат  
УК-5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах  
УК-5.1  Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные 

проблемные ситуации); обусловленные различием этических; религиозных и ценностных систем;  
УК-5.2  Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии  
УК-5.3  Определяет условия интеграции участников межкультурного взаимодействия для достижения 

поставленной цели с учетом исторического наследия и социокультурных традиций различных социальных 
групп; этносов и конфессий  

УК-5.4  При обработке информации отличает факты от мнений; интерпретаций; оценок; формирует собственные 
мнения и суждения; аргументирует свои выводы и точку зрения; в том числе с применением философского 
понятийного аппарата  

УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни  

УК-6.1  Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач; проектов; при 
достижении поставленных целей  

УК-6.2  Определяет приоритеты собственной деятельности; личностного развития и профессионального роста  
УК-6.3  Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста  
УК-6.4  Строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития  
Общепрофессиональные компетенции:  

не предусмотрены учебным планом  
Профессиональные компетенции:  



не предусмотрены учебным планом  

  
Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного процесса: 

лекции, практические занятия, самостоятельная работа студента. 
Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости 

в форме доклада, тестирования и  промежуточный контроль в форме зачета. 
 


